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STATUT
,,AKADEMII PRYMUSA”
NIEPUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJNR 1
IM. LEONARDA DA VINCI
W SOCHACZEWIE
(IX NOWELIZACJA)

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1
Petna nazwa szkoty brzmi: ,Akademia Prymusa” Niepubliczna Szkota Podstawowa Nr 1 im. Leonarda da Vinci w Sochaczewie, zwana w dalszej
czesci statutu Szkota.
Siedziba Szkoty miesci sie w Sochaczewie przy ulicy Stadionowej 4.
Organem Prowadzgcym Szkote jest Agnieszka Wiecek (ul. Stadionowa 4, 96-500 Sochaczew).
Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.

§2
Szkota ma uprawnienia szkoty publicznej i wydaje $wiadectwa panstwowe.
Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje klasy | — VIII szkoty podstawowe;.

Rozdziat Il
Cele i zadania Szkoty
§3

Podstawg dziatania Szkoly jest Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59).
Nadrzedng ideg Szkoly jest ksztatcenie osobowosci uczniéw, pogtebianie ich wiedzy i uczenie samokontroli.
Szkota realizuje podstawe programowg MEN, ktérg wzbogaca przez:
1) rozszerzong nauke jezykdw obcych, przede wszystkim jezyka angielskiego,
2) rozszerzong nauke informatyki,
3) rozszerzong nauke w ramach zajeé z wychowania fizycznego,
4) indywidualizacje procesu nauczania,
5) autorskie programy nauczania,
6) pozalekcyjne zajecia edukacyjne.
Szkota zapewnia przestrzeganie praw dziecka okreslonych w Konwencji Praw Dziecka.

§4

1. Celem Szkoty jest w szczegdlnosci:

1) umacnianie wiary we wtasne sity i mozliwosci osiggnigcia sukcesow,

2) wyposazanie ucznidw w wiedze i umiejetnosci stosownie do ich rozwoju i zdolnosci, zachecanie ucznidw do samoksztatcenia,

3) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, narodowej i etnicznej dziecka,

4) rozwijanie umiejetnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego
dostepnego doswiadczeniu dziecka,

5) rozbudzanie potrzeb korzystania z dziet mysli ludzkiej i dobr kultury, rozwijanie wrazliwosci estetycznej i zdolnosci twérczego myslenia,

6) rozwijanie wrazliwosci moralnej, otwartosci na poglady i potrzeby innych ludzi,

7) ksztattowanie racjonalnego podejscia do problemow zyciowych, w tym do kryzyséw okresu dojrzewania i umiejetnosci ich rozwigzywania.

§5

Zadaniem Szkoty jest w szczegdlnosci:
2) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym $rodowisku oraz poczuciu wigzi z rodzing,
3) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans,
4) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,
5) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,
6) inspirowanie aktywnosci badawczej oraz wyrazania mysli i przezy¢,
7) ksztattowanie postawy dociekliwosci i refleksyjnosci,
8) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan prozdrowotnych,
9) stworzenie warunkéw do nabywania oraz utrwalania wiedzy i umiejetnosci stosownie do ich mozliwosci psychofizycznych,
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zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania z technologii informatycznej i komunikacyjnej na lekcjach réznych przedmiotéw i zajeciach
pozalekcyjnych,

poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych ze zdrowymi stylami zycia i profilaktykg zaburzen, takze patologii spoteczne;j,

rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci i mitosci do ojczyzny,

umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej, a przede wszystkim nauki jezyka
oraz wiasnej historii i kultury,

realizowanie podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla o$mioletnich szkot podstawowych,

przestrzeganie zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, przeprowadzanie egzaminow i sprawdzianow,

umozliwianie uczniom szczegodlnie uzdolnionym realizacji obowigzku szkolnego indywidualnym tokiem lub programem nauki oraz
ukonczenie szkoty w skréconym czasie,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych lub nauczania indywidualnego,
wspotdziatanie z rodzing i wspomaganie jej w wychowaniu,

wspdtdziatanie z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom i rodzicom,

sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw z
zakresu bezpieczenstwa i higieny, upowszechnianie wsréd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych postawy
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

zapewnianie prawidtowej opieki nad uczniami w trakcie organizowanych imprez poza terenem szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.

§6

Szkota realizuje zadania wychowawcze i profilaktyczne zawarte w Szkolnym Programie Wychowawczo — Profilaktycznym.

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej odbywa sie zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie zasad organizacji i udzielania

pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

1) Szkofa udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Polega ona na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
$rodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

2) Kaorzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodpfatne.

3) Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

4)  Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz specjali$ci wykonujgcy w szkole
zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

5) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem polega w
szczegolnosci na:

a) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb,
b) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania,

c) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych,

d) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

6) W przypadku, gdy mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole, nie nastepuje poprawa
funkcjonowania ucznia, nauczyciele w porozumieniu z dyrekcjg szkoty, za zgoda rodzicéw/opiekundw ucznia, wystepujg do publicznej
poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

7) Nauczyciele majg obowigzek poinformowa¢ wychowawce o zauwazonych trudnosciach lub uzdolnieniach w celu udzielenia uczniowi
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ktérej nauczyciele, badz specjalisci beda udzielali w trakcie biezgcej pracy z uczniem.
Nauczyciele badz specjalisci majg obowigzek informowaé na biezgco wychowawce klasy o udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

8) Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng
w trakcie ich biezacej pracy z uczniem. We wspotpracy z nimi planuje i koordynuje t¢ pomoc w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistow oraz biezgcej pracy z uczniem zwracajgc uwage na dostosowywanie sposobéw i metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
ich dziecka. Informacja jest przekazywana telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

9) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z rodzicami uczniéw, poradniami psychologiczno
— pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, innymi szkotami i placéwkami. Warunki tej wspoétpracy uzgadnia z
wymienionymi podmiotami dyrektor szkoty.

10) W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia opiekg psychologiczno — pedagogiczna,
dyrektor szkoly ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy bedg
realizowane.

11) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

a) ucznia,

b) rodzicéw ucznia,

c) dyrektora szkoty,

d) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcych zajecia z uczniem,

e) poradni,

f)  pomocy nauczyciela, asystenta nauczyciela lub wychowawcy Swietlicy,

g) pracownika socjalnego,

h) asystenta rodziny,

i) kuratora sgdowego,

j organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

12) W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem przez zintegrowane dziatania
nauczycieli specjalistow, w miare potrzeb i mozliwosci w formie:

a) zajec rozwijajgcych uzdolnienia dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych,

b)  zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie, ktére organizuje sie dla uczniéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia
sie,

c) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych dla uczniéw majgcych trudnosci w nauce, szczegélnosci w spetnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego,

d) zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie,

e) zajec logopedycznych dla ucznidw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych,

f)  zaje¢ rozwijajgcych kompetencje emocjonalno — spoteczne dla ucznidéw przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu
spotecznym,

g) innych zaje¢ o charakterzeterapeutycznym dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy
w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu szkoty,

h)  zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
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i) porad i konsultacji,

j)  warsztatow.
Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dopuszcza sie prowadzenie tych zaje¢ w czasie krotszym lub dtuzszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.
W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych zajecia prowadzone sg w grupach:

a) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze - liczba uczestnikéw maksimum 8 oséb,

b) zajecia rozwijajgce uzdolnienia - liczba uczestnikéw maksimum 8 osdb,

c) zajecia korekcyjno-kompensacyjne - liczba uczestnikéw maksimum 5 oséb,

d) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym - liczba uczestnikéw

maksimum 10 oséb,

e) zajecia logopedyczne - liczba uczestnikébw maksimum 4 osoby.
W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajgcych orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o
potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogélnodostepnych na kazdym etapie
edukacyjnym.
W szkole powotuje sie zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem
Wspierajgcym.
W skiad zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalisci,
zatrudnieni w szkole.
Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w pétroczu. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co
najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.
W spotkaniach zespotu mogg uczestniczyc¢:

a) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista,

c) asystent lub pomoc nauczyciela.
Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 2.15, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespoét opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu, w
zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.
Program opracowuje sie¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie
30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program.
Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

a) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem,
b) rodzaji zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, z tym, ze w przypadku:
® ucznia niepetnosprawnego -zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
® ucznia niedostosowanego spotecznie -zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

® zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

c) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami,

d) dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

e) zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

f)  zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan,

g) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 ucznidéw, jezeli wystepuije taka potrzeba.
Rodzice ucznia majg prawo uczestniczyé w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw o terminie posiedzenia
zespotu, stownie listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie wpisu.

Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

W przypadku nieobecnosci rodzicdw na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice sg niezwtocznie zawiadamiani w formie pisemne;j
o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych
poszczegdlne formy beda realizowane.

Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod
uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, majg obowigzek
znaé jego tresc oraz stosowac sie do zalecen zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w
rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

a) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,

b) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i wiary w siebie,

c) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twérczego uczniow;

d) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;

Uczen zdolny ma mozliwos¢:

a) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sig¢ do konkurséw i olimpiad,

c) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych i w domu,

d) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

Zindywidualizowana $ciezka ksztafcenia jest organizowana dla uczniéw, ktérzy mogg uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na
trudnosci wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z klasg i
wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz
indywidualnie z uczniem.

Objecie zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.
Uczen objety zindywidualizowana $ciezkg realizuje program nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze
stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, we wspétpracy z nauczycielami, z uwzglednieniem opinii, ustala tygodniowy wymiar godzin
zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajgc konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego.
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35) Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe
funkcjonowania ucznia w szkole.

36) Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania oraz na zasadach
okreslonych w statucie szkoty, formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy
psychologiczno - pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin indywidualnego nauczania.

37) Nauczyciele i specjalisci gromadzg w indywidualnej teczce dla kazdego dziecka objetego pomoca pedagogiczno — psychologiczng
dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajgcych prowadzonych w szczegélnosci przez pedagoga, psychologa, logopede oraz innego
specjaliste oraz inng dokumentacje, zwigzang z udzielang pomocg psychologiczno — pedagogiczng.

Rozdziat lll
Organy Szkoty
§7

1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2)  Wicedyrektorzy Szkoty,

3) Rada Pedagogiczna,

4)  Samorzad Uczniowski.
2. Rada Pedagogiczna i Samorzad Uczniowski dziatajg w oparciu o wlasne regulaminy.
3. Szkota zapewnia warunki dla wlasciwego wspotdziatania wszystkich organéw, a w szczegélnosci zapewnia kazdemu z nich mozliwosci
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenciji.

§8
1. Szkota zapewnia biezacg wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach poprzez:
1) wydawanie zarzadzen Dyrektora Szkoty,
2) posiedzenia Rady Pedagogicznej,
3) zebrania ogdlne i klasowe rodzicéw,
4) spotkania z Samorzadem Uczniowskim,
5) inne formy kontaktéw doraznych (telefon, e-mail, list, dziennik elektroniczny).

§9
1. Dyrektor Szkoty jest pracodawca dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.
2. Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

2) dba o prestiz i dobre imig Szkoty oraz o poziom nauczania w Szkole, umozliwiajgcy uczniom realizacje podstawy programowej,

3) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty, przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

4) planuje realizowany przez siebie nadzér pedagogiczny w formie zwinnej tablicy — backlogu,

5) realizuje nadzér pedagogiczny poprzez analize dokumentéw zwinnego planowania i dokumentacji przebiegu nauczania oraz obserwacje:
rocznego planowania i podsumowywania dziatan realizowanych przez nauczycieli, czynnosci planowania, realizacji i podsumowania
sprintéw realizowanych przez zespoty nauczycieli, zaje¢ i innych dziatan statutowych realizowanych przez nauczycieli,

6) zwoluje posiedzenia i przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

7) przedstawia Radzie Pedagogicznej, przynajmniej raz w roku szkolnym, ogodlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informuje o dziatalno$ci Szkoty,

8) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

9) ma prawo wstrzyma¢ uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa,

10) dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowany przez nauczyciela program nauczania i zatwierdza Szkolny Zestaw Programéw
Nauczania,

11) decyduje o wczes$niejszym przyjeciu dziecka do Szkoty,

12) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

13) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

14) dysponuje srodkami finansowymi Szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidiowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng,
finansowa i gospodarczg obstuge Szkoty,

15) ma prawo uczestniczyé we wszystkich zebraniach ogétu uczniéw zwotywanych przez organy Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Wicedyrektorami, Radg Pedagogiczng, Samorzgdem Uczniowskim i rodzicami.
4. Dyrektor, w celu wzmocnienia bezpieczenstwa uczniéw przed przemocg, w drodze zarzadzenia, okresla Standardy Ochrony Matoletnich.

§10
1. Wicedyrektora powotuje i odwotuje Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
2. Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora w zakresie kierowania i nadzorowania pracy dydaktyczno — wychowawczej, opiekunczej
i administracyjno — gospodarcze;.
3. Wicedyrektor pracuje w oparciu o szczegoétowy przydziat czynnosci opracowany przez Dyrektora Szkoty.
4. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora Szkoty na czas jego nieobecnosci.
5. W przypadku zamierzonej jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora i Wicedyrektora, Dyrektor Szkoty wczesniej powierza zastepstwo innemu
nauczycielowi.

§11

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
W jej sktad wchodzg wszyscy zatrudnieni w Szkole nauczyciele.
2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat (z glosem doradczym) osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na
wniosek Rady.
3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie i realizowanie planu pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuniczej Szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikowania i promowania uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw,

5) ustalanie Szkolnego Zestawu Podrecznikéw na dany rok szkolny,

6) zatwierdzanie Szkolnego Programu Wychowawczo Profilaktycznego, opracowanego wczesniej przez specjalnie powotanych do tego

nauczycieli.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania przed dopuszczeniem ich do uzytku szkolnego,

3) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki ucznia.
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5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyktg wiekszoscig gloséw w gtosowaniu jawnym, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
W sprawach personalnych gtosowanie Rady jest tajne. W wyjatkowych sytuacjach Rada podejmuje decyzje o sposobie glosowania.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

7. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o wlasny regulamin, ktéry jest zgodny ze Statutem i obowigzujgcym prawem o$wiatowym.

§12
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
2. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoty swoje wnioski i opinie dotyczgce wszystkich spraw
Szkoty, a w szczegdlnosci realizowania podstawowych praw uczniéw, takich jak:
1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wiasciwej proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi i materialnymi Szkoty, w porozumieniu z dyrektorem.
3. Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o wlasny regulamin, ktéry zatwierdza Dyrektor Szkoty.
4. Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ lub uchyli¢ uchwate lub inne postanowienia Samorzadu Uczniowskiego, jezeli sg one sprzeczne z prawem
oswiatowym lub celami dydaktyczno-wychowawczymi Szkoty.
5. Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego nie moze zaburzaé organizacji obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych.
6. W szkole funkcjonuje szkolne koto wolontariatu.
1) Koto wolontariatu ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym, reagowacé czynnie na potrzeby srodowiska,
inicjowa¢ dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
2) Czionkiem kota moze byc¢ kazdy uczen, ktory przedtozyt pisemng zgode rodzica/prawnych opiekundw na dziatalno$¢ w kole.
3) Cele dziatania kota wolontariatu:
a) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu,
b) promowanie idei wolontariatu,
c) angazowanie ucznidw w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,
d) promowanie wsrdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci
w podejmowanych dziataniach,
e) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na terenie szkoty i w $rodowisku
rodzinnym oraz lokalnym,
f)  wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,
g) prowadzenie warsztatéw, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do przystgpienia do kofa lub chetnych do wigczenia
sie do akgji niesienia pomocy,
h) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze charytatywnym.
4) Wolontariusz to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie
niesie pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna.
5) Po wstgpieniu do kota wolontariatu, uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujgcego
w szkole.
6) Czionkowie kota moga podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktéry nie utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw
domowych.
7) Czonek kota kieruje sie bezinteresownoscig, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy, troskg o innych oraz wywigzuje sie sumiennie z
podjetych przez siebie zobowigzan
8) Kazdy cztonek kota stara sie aktywnie wtaczy¢ w dziatalno$¢ kota oraz wykorzystujgc swoje zdolnosci i doswiadczenie zgtaszaé wiasne
propozycije i inicjatywy.
9) Kazdy cztonek kota swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu, godnie reprezentowaé swojg szkote oraz by¢ przyktadem
dla innych.
10) Wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego kota wolontariusza. O skresleniu z
listy decyduje opiekun szkolnego kota wolontariatu.
11) Kotem wolontariatu opiekuje sie nauczyciel — koordynator, ktéry otrzymat zgode dyrektora szkoty na petnienie tej funkc;ji.
12) Obowigzki opiekuna szkolnego kota wolontariatu:
a) prowadzenie dokumentacji z dziatalnosci wolontariatu,
b) angazowanie uczniéw w swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,
c) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na terenie szkoty i w $rodowisku
rodzinnym oraz lokalnym,
d) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,
e) opracowywanie wspolnie z cztonkami planu pracy na dany rok szkolny.
13) Formy dziatalnosci kota:
a) dziatania na rzecz Srodowiska szkolnego,
b) dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego,
c) udziat w akcjach ogélnopolskich za zgodg dyrektora szkoty.
14) Uczen, ktory systematycznie i aktywnie uczestniczyt w dziataniach wolontariatu min. przez jeden rok szkolny uzyskuje wpisanie informaciji
o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

=

Rozdziat IV
Organizacja Szkoty
§13

1. Na podstawie ramowego planu nauczania Dyrektor Szkoty ustala Szkolny Plan Nauczania z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego.
2. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem Szkolnego

Planu Nauczania.
3. (usuniety)
4.  Organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla Tygodniowy Rozktad Zaje¢ ustalony

przez Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony i higieny pracy.
5. Tygodniowy Rozktad Zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ucznidéw opracowuje sie z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

3) nie tgczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotéw, ktdrych program tego

wymaga.

6. Rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowany jest przez pie¢ dni w tygodniu.
7. Programy opracowane przez nauczycieli z uwzglednieniem zasad, okreslonych w odrebnych przepisach, tworza Szkolny Zestaw Programéw

Nauczania — okreslony dla catego etapu edukacyjnego.
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8. W szkole dziata $wietlica szkolna, zwana dalej Swietlica, ktora jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci placowki.

1) Uczniowie, ktorzy musza dtuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, sg objeci opieka Swietlicy szkolnej, ktéra
funkcjonuje w godzinach 7.00 — 8.00 oraz 15.00 — 17.30 w dniach pracy szkoty.

2)  (uchylony)

3) Wychowawcy $wietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej.

4)  Wychowawcy $wietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas oraz pedagogiem szkoty (réwniez w zakresie pomocy w
kompensowaniu brakéw dydaktycznych).

5) W trosce o bezpieczenstwo ucznidow wprowadza sie nastepujgce zasady odbierania uczniéw:

a) rodzice/ opiekunowie prawni odbierajg dziecko osobiscie,

b) poza rodzicami/ opiekunami prawnymi, dziecko moga odbieraé osoby upowaznione w umowie zawartej ze szkotg. Upowaznienie
musi zawiera¢ imie i nazwisko osoby upowaznionej oraz numer dokumentu tozsamosci, rodzice/ opiekunowie prawni potwierdzajg
je swoim podpisem na oswiadczeniu, ktére znajduje sie w umowie,

c) samodzielne wychodzenie dziecka ze szkoty moze odbywac¢ sie na wyrazne, pisemne oswiadczenie woli rodzicéw/ opiekunow
prawnych, z doktadnym okresleniem godziny wyjscia dziecka. Z chwilg wyjscia dziecka ze szkoty rodzice/ opiekunowie prawni
ponoszg petng odpowiedzialnos¢ prawng za dziecko. Potwierdzajg to swoim podpisem na upowaznieniu wyrazajacym zgode na
samodzielne opuszczenie szkoly przez dziecko, ktére znajduje sie w umowie,

d) zgoda na jednorazowy odbiér dziecka musi zawiera¢ dane z dokumentu tozsamosci osoby odbierajgcej — upowaznienie musi byé
w formie pisemnej oraz by¢ podpisane przez rodzica/opiekuna prawnego.

6) Zajecia Swietlicowe odbywajg sie rowniez na $wiezym powietrzu, placu zabaw, boisku, o ile sa sprzyjajace warunki atmosferyczne.

7) Szczegdtowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla regulamin swietlicy zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

8) (uchylony)

9) (uchylony)

9. Dla uczniéw organizowane sg zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

1) Za organizacje Wewnagtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty.

2) Doradztwo zawodowe jest nieodtgczng czescig programu dydaktyczno - wychowawczego (w tym dziatan profilaktycznych) szkoty i stuzy
prawidtowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno-zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamosci grupowej jako
waznego elementu funkcjonowania spotecznego.

3) Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:

a) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wiasnych predyspozycji zawodowych,

b) poznanie zawoddw i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzacych i praw nim rzgdzgcych,

c) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy i wtasnymi predyspozycjami
zawodowymi,

d) planowanie wiasnej kariery edukacyjno — zawodowe;j.

4) Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone sg przez osobe posiadajgcg odpowiednie kwalifikacje.

5) Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztaicenia,

c) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

d) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placéwke,

e) wspodipraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu,

f)  wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

g) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole,

h)  prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢,

i)  prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§14
Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.
2. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich ustala sie na
podstawie przepiséw w sprawie organizacji roku szkolnego dla szkét publicznych. W czasie tych przerw Szkota moze organizowac opieke
dla swoich uczniéw.

=

§15
(uchylony)

§16
1. Podstawowsg jednostka organizacyjng Szkoty jest klasa, a w jej obrebie oddziaty. Klasa sktada sie z uczniéw, ktérzy w kursie nauki danego
roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw okreslonych Szkolnym Planem Nauczania.
2. Szkofta moze prowadzi¢ dziatalno$¢ w oparciu o niepetng strukture klas lub oddziatéw.
3. Dopuszcza sie mozliwo$é podziatu klasy na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych i informatyki oraz na zajeciach, na ktérych z tresci
programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen np. laboratoryjnych.
4. Na wybranych zajeciach dopuszcza sie mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ w grupach miedzyklasowych lub migdzyoddziatowych.

§17
1. Podstawowg forma pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W szczegélnych przypadkach Dyrektor Szkoty ma prawo zmieni¢ czas trwania godziny lekcyjnej w czasie
od 30 minut do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
3. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ustala zasady prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych: wyréwnawczych, artystycznych,
warsztatowych, rekreacyjno-sportowych, két zainteresowan i innych, ktére mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w
grupach migdzyklasowych.

§18
Nauczaniem z rozszerzonym programem jezyka angielskiego objete sg wszystkie klasy.
Nauczaniem z rozszerzonym programem informatyki objete sg wszystkie klasy.
Szkota moze prowadzi¢ klasy dwujezyczne, klasy sportowe i klasy mistrzostwa sportowego oraz oddziaty przygotowawcze dla
cudzoziemcow na podstawie stosownych rozporzadzen.

wnhE

§19
1. Religia/etyka, jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy, moze by¢ prowadzona dla uczniéw, ktérych rodzice ztozg stosowne o$wiadczenie.
2. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione w kazdym czasie.
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Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy zatwierdzone przez wtadze koscielne, natomiast nauczanie etyki odbywa sie w oparciu
0 programy nauczania dopuszczone do uzytku w szkole.

Nauczyciela religii/etyki zatrudnia Dyrektor Szkoty. W kazdym roku Dyrektor Szkoty ustala tygodniowy wymiar godzin religii/etyki dla
poszczegdlnych oddziatow.

Ocena z religii/etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

W czasie trwania lekcji religii/etyki Szkota zapewnia opieke uczniom, ktérzy nie korzystajg z nauki religii/etyki.

§20
Do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych Szkota posiada nastepujgce pomieszczenia:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,
2) pracownie komputerows,
3) pomieszczenia sportowe i rekreacyjne,
4) gabinety specjalistow,
5) boisko, plac zabaw, ogréd,
6) szatnie i sanitariaty,
7)  kuchnieg i jadalnie,
8) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze i ogélnego uzytku.
Zasady korzystania z sal lekcyjnych, pracowni, pomieszczen sportowych i rekreacyjnych oraz jadalni regulujg wewnetrzne regulaminy.

§21

Podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

W czasie przerw miedzy lekcjami na terenie Szkoty petnione sg dyzury nauczycielskie. Zasady, organizacje i harmonogram dyzuréw okresla

wewnetrzny Regulamin Dyzuréw Nauczycielskich.

W czasie zaje¢ organizowanych poza budynkiem Szkoly oraz w czasie wycieczek za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel

prowadzacy zajecia/wycieczke lub inny wyznaczony nauczyciel.

Szkota organizuje wycieczki realizujgce zatozenia podstawy programowe;.

1) Woycieczki i inne formy turystyki sg integralng formg dziatalnosci wychowawczej szkoty.

2)  Woycieczki na dany rok szkolny w porozumieniu z uczniami planujg nauczyciele i dyrekcja.

3) Termin wycieczki szkolnej zatwierdza dyrektor szkoty lub wicedyrektor.

4)  Krajoznawstwo i turystyka moze by¢ organizowana w ramach zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych lub opiekunczych.

5) Uczniowie niepetnosprawni, o ile nie ma przeciwwskazan zdrowotnych, mogg bra¢ udziat w wycieczkach i imprezach, a organizatorzy
tych wycieczek i imprez powinni zapewni¢ im warunki odpowiednie do specyficznych potrzeb wynikajgcych z rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

6) Kierownika wycieczki lub imprezy wyznacza dyrektor sposréd pracownikéw pedagogicznych szkoty o kwalifikacjach odpowiednich do
realizacji okreslonych form krajoznawstwa i turystyki.

7) Po zakonczeniu wycieczki kierownik dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego w formie pisemnej ( w zatgczeniu:
faktury, dowody wptat, paragony, bilety wstepu itp.) oraz informuje o tym dyrektora i rodzicéw w terminie nie przekraczajgcym 14 dni
od momentu zakonczenia wycieczki.

8) Informacja o wycieczce miedzyklasowej powinna by¢ ogélnodostepna i wywieszona w formie ogtoszenia, wraz z podstawowymi
informacjami, na tablicach ogtoszeniowych szkoty.

9) Kierownik wycieczki uzupetnia w dzienniku elektronicznym w module wycieczki: Informacje ogdlne, Uczestnikéw, Harmonogram, zas
bezposrednio po powrocie (lub w trakcie) — frekwencje ucznidw.

10) Przed wyruszeniem na wycieczke nalezy pouczy¢ jej uczestnikdw o zasadach bezpieczenstwa i sposobie zachowania sie w razie
nieszczesliwego wypadku.

11) Udziat uczniow w wycieczce (z wyjatkiem majacych forme lekcji) wymaga pisemnej zgody rodzicéw, albo opiekunéw prawnych. Podpis
rodzica jest jednoznaczny ze zobowigzaniem pokrycia naleznej zaliczki lub catkowitej kwoty wycieczki. jesli tak wynika z umowy
zawartej przez szkote z organizatorem wycieczki i uprawnia szkote do naliczenia tej naleznosci do czesnego w kolejnym miesigcu.

12) Rodzice, badz prawni opiekunowie, zobowigzani sg do poinformowania kierownika wycieczki o chorobie swojego dziecka i
przyjmowanych lekach.

13) W przypadku koniecznosci podawania niepetnoletniemu uczestnikowi wycieczki lekéw, rodzice sg zobowigzani przekazaé te leki
opiekunom, poda¢ informacje na temat ich przyjmowania oraz wyrazi¢ pisemng zgode na przyjmowanie danych lekéw przez dziecko
w obecnosci opiekunow.

14) Uczestnik wycieczki jest zobowigzany:

a) przyby¢ na miejsce zbidérki o wyznaczonej godzinie,

b) poinformowaé opiekuna wycieczki o ewentualnym ztym samopoczuciu i chorobie lokomocyjnej,

c) wykonywaé polecenia kierownika, opiekundéw, przewodnikow i kierowcow,

d) w s$rodkach transportu zajg¢ miejsce wyznaczone przez opiekuna,

e) w czasie jazdy nie spacerowadé, nie stawa¢ na siedzeniu, nie wychylac sie przez okno, nie zasmieca¢ pojazdu,

f)  korzystac z urzadzen technicznych zgodnie z ich przeznaczeniem,

g) w czasie postoju i zwiedzania nie oddala¢ sie od grupy bez zgody opiekuna,

h)  dbac o higiene i schludny wyglad,

i) nie oddala¢ sie z miejsca zakwaterowania bez zgody opiekuna,

j)  wczasie przebywania w hotelach, schroniskach i innych obiektach noclegowych przestrzega¢ postanowien i regulaminéw tych
obiektow,

k) zachowywac sie zgodnie z ogdinymi zasadami dobrego wychowania i kultury, nie uzywa¢ wulgaryzméw,

I)  przestrzega¢ zakazu palenia papieroséw/e-papierosow i innych wyrobdéw tytoniowych, picia alkoholu, napojéw energetycznych,
zazywania narkotykéw oraz innych $rodkéw odurzajacych. W przypadku podejrzenia, ze uczestnik jest pod wptywem alkoholu,
narkotykéw lub $rodkéw odurzajgcych, opiekun zgtasza zaistniaty fakt kierownikowi, a ten zawiadamia rodzicéw/opiekunéw
ucznia, pogotowie ratunkowe oraz policje,

m) dbac o bezpieczenstwo swoje i swoich kolegéw (o wszelkich zagrozeniach informowac opiekunéw).

15) Wobec uczestnikdw, ktérzy nie przestrzegajg regulaminu i zasad przepiséw bezpieczenstwa, bedg wyciggniete konsekwencje
zgodnie z kryteriami ocen zachowania zawartych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

16) Za szkody wyrzadzone w czasie wycieczki przez ucznia odpowiedzialno$¢ finansowg ponoszg jego rodzice (prawni opiekunowie).

17) Uczniowie, ktdrzy nie uczestniczg w wycieczce klasowej, organizowanej w dniach zaje¢ szkolnych, majg obowigzek bra¢ udziat w
zajeciach z klasg wskazang przez dyrektora szkoty lub wedtug planu zastepstw.

§22
Szkota moze wydawacé publikacje zwigzane ze swojg dziatalnoscig autorstwa dyrektora i nauczycieli. Publikacje te oznaczane sg nazwg i
logo Szkoty.
Szkota moze wydawa¢ materiaty informacyjne i przeprowadza¢ akcje promujgce Szkote w srodowisku lokalnym w celu pozyskiwania
uczniow.
Decyzje w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1-2 podejmuje Dyrektor Szkoty.



Statut ,, Akademii Prymusa™ NSP Nr I im. Leonarda da Vinci w Sochaczewie Strona 8 z 20

3.

4.

5.

=

Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§23

W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
Zasady zatrudniania nauczycieli, a takze szczegdtowy zakres zadan i odpowiedzialno$ci okresla Dyrektor Szkoty w oparciu o stosowne
przepisy.

§ 24

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekurnicza oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniéw.
Zakres zadan nauczyciela obejmuje w szczegdlnosci:

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw oraz powierzone mienie,

prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

bezstronnos$¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw,
udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniéw,
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytoryczne;j,

wspotuczestniczenie w realizacji programéw obowigzujgcych w Szkole,

wykonywanie dziatan profilaktycznych odpowiednio do istniejgcych potrzeb.

Nauczyciel ma obowigzek:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

zapoznac sie z podstawg programowg do nauczanego przez siebie przedmiotu,

wybra¢, zmodyfikowaé lub opracowac¢ autorski program nauczania do swoich zaje¢ edukacyjnych oraz przedstawia¢ go Dyrektorowi
Szkoty do zatwierdzenia najpdzniej do 31 sierpnia, a w przypadku nauczycieli rozpoczynajgcych prace — najpdzniej do 10 wrzesnia,
rzetelnie i systematycznie przygotowywac sie do zajec¢ lekcyjnych,

indywidualizowa¢ proces nauczania (praca z uczniem zdolnym lub majgcym trudnosci w nauce, dostosowanie wymagan do
indywidualnych mozliwosci ucznia, realizowanie indywidualnych zalecen z poradni psychologiczno-pedagogiczne;j),

realizowac zajecia opiekuncze i wychowawcze, uwzgledniajgc przy tym potrzeby i zainteresowania uczniow,

ksztattowa¢ w uczniach postawy patriotyczne, obywatelskie i prospoteczne oraz wdraza¢ ich do czynnego uczestnictwa w zyciu
klasy, szkoty, rodziny i Srodowiska lokalnego,

udziela¢ uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w przygotowywaniu sie do sprawdzianéw i konkurséw,
sprawdzac na poczatku kazdych zaje¢ obecnosci uczniéw i odnotowywacé nieobecnosci,

wystawia¢ oceny biezace, srodroczne i roczne, zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,

10) informowaé ucznidéw na biezgco o uzyskanych postepach oraz $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych,
11) rzetelnie, terminowo i systematycznie prowadzi¢ wymagang dokumentacje procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego,
12) zapewniaé peing opieke uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych, imprez szkolnych, wycieczek,

wyjazdow i przestrzegaé przepisy BHP,

13) rzetelnie petni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Dyzuréw

Nauczycielskich.

Nauczyciel ma prawo do:

1) doboru podrecznika spo$réd dopuszczonych do uzytku szkolnego,

2) wspdtdecydowania o ocenie zachowania ucznia,

3) wnioskowania w sprawie nagrod i wyréznien oraz kar regulaminowych dla uczniéw,

4) doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia kota zainteresowan, kota przedmiotowego lub innych zaje¢ pozalekcyjnych.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w obrebie realizowanych zaje¢ edukacyjnych,

2) stan warsztatu pracy, sprzetéw i urzgdzen oraz przydzielonych mu pomocy dydaktycznych,

3) zniszczenia lub strate powierzonych mu elementéw majgtku szkolnego wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru lub niewtasciwego
zabezpieczenia,

4) brak nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw podczas zajec lekcyjnych, pozalekcyjnych, dyzuréw na przerwach migdzylekcyjnych,
wyjazdow i wycieczek,

5) niewypetnienie powierzonych mu obowigzkéw.

§25

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednego lub dwdéch nauczycieli, zwanych dalej wychowawcami.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawcy opiekowali si¢ klasg w okresach: I-l1, IV-

VI, VII-VIII.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow

Srodowiskowych.

Zadania wychowawcy klasowego:

1) realizowanie dziatan w oparciu o Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty,

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych indywidualny rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie i
spoteczenstwie,

3) integrowanie zespotu klasowego: inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow, ksztattowanie wzajemnych stosunkéw
miedzy uczniami opartych na zyczliwosci, tolerancji, wspotdziataniu, kolezenstwie, przyjazni, pomocy,

4) rozwigzywanie i eliminacja problemoéw wychowawczych i konfliktéw w klasie oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci
szkolnej,

5) wspdidziatanie z nauczycielami uczgcymi w klasie, uzgadnianie z nimi i koordynowanie dziatan wychowawczych wobec ogétu ucznidw,
a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka,

6) troska o wiasciwy stosunek ucznia do nauki, organizowanie pomocy uczniom majgcym kfopoty w nauce, otaczanie dodatkowa opieka
uczniéw szczegolnie uzdolnionych — wspieranie, motywowanie, umozliwianie rozwijania zdolnosci i zainteresowan,

7) wdrazanie uczniom dbania o higiene, stan zdrowia, czysto$¢ otoczenia oraz przestrzegania zasad BHP w Szkole i poza nia,

8) wspodtdziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniéw: organizowanie spotkan klasowych i przeprowadzanie rozméw
indywidualnych,

9) zapoznawanie rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia z dokumentami wewnagtrzszkolnymi: Statut Szkoty i Szkolny Program
Wychowawczo - Profilaktyczny oraz z kryteriami wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, a takze z wynikami i analizg prébnych i wtasciwych
sprawdzianow,

10) informowanie rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, srédrocznych i rocznych z

poszczegolnych zaje¢ oraz o ocenach zachowania, osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych,
problemach wychowawczych,
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11) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie z planem pracy Szkoty, zarzadzeniami Dyrektora Szkoty,
uchwatami Rady Pedagogicznej,

12) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji dotyczacej klasy.
Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych
dziataniach edukacyjnych od Dyrektora Szkoty, wicedyrektoréw, pedagoga/psychologa/logopedy, rodzicéw i poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.
Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

1) osigganie celéw wychowania w swojej klasie,

2) realizacje przyjetych w klasie programow,

3) prawidtowos¢ prowadzonej dokumentacji wychowawcy klasy,

4) niewypetnienie powierzonych mu obowigzkéw.

§ 26
Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty problemowo — zadaniowe.
(uchylony)
(uchylony)
Nauczyciele planujg swojg prace zespotowo za pomocg backlogéw /rejestrow/ rocznych, rejestréw zadan oraz sprintéw. Planowanie
odbywa sig na tablicach scrumowych/backlogach sprintu/ umieszczonych w szkole lub na platformie elektronicznej i polega na spotkaniu i
wspdlnym planowaniu. Podsumowanie pracy nauczyciela polega na jego uczestnictwie w spotkaniu zespotu po realizacji kazdego
sprintu. Podsumowanie pétroczne i roczne polega na zespotowym spotkaniu przy tablicy planowania rocznego i dokonaniu ewaluaciji
realizowanych dziatan.

§27

Pracownikéw niepedagogicznych Szkoty zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem ogdéinych przepiséw prawa pracy, Dyrektor Szkoty.
Pracownikéw administracji i obstugi zatrudnionych w Szkole obowigzuje w szczegélnosci:

1) troska o zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw,

2) troska o mienie Szkoty,

3) dbatos¢ o dobre imie Szkoty,

4) takt i kultura osobista w kontaktach z nauczycielami, rodzicami i uczniami,

5) znajomos¢ przepiséw BHP i stosowanie ich na terenie Szkoty,

6) powiadamianie wychowawcy lub Dyrektora Szkoty o przypadkach niewtasciwego zachowania sie uczniéw, niszczenia mienia

szkolnego itp.

Pracownicy administracji i obstugi maja prawo do:

1) godnego traktowania ze strony przetozonych, wspétpracownikéw, uczniéw i rodzicow,

2) udziatu w zyciu szkoty,

3) wyrazania wtasnych mysli i opinii,

4) zapoznania sie ze szczegotowym zakresem swoich obowigzkéw,

5) terminowego wynagrodzenia za wykonywang prace,

6) naleznego wypoczynku.
Szczegotowe prawa i obowigzki pracownikow niepedagogicznych, a takze ich odpowiedzialno$¢ oraz wynagrodzenie ustala Dyrektor
Szkoty, zgodnie z zasadami Kodeksu Pracy.

Rozdziat VI
Uczniowie Szkoty
§28
Do Szkoty przyjmuje sie uczniéw na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw
O przyjeciu ucznia decyduje Dyrektor Szkoty. Przyjecie ucznia wymaga zawiadomienia dyrektora tej szkoty, w obwodzie ktérej uczen
mieszka.
Uczen zostaje wpisany na liste uczniéw w oparciu o umowe podpisana przez rodzica/prawnego opiekuna z Dyrektorem Szkoty.
Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci, ktére w danym roku szkolnym ukonczyly 7 lat. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowe;j
moze rozpoczgc¢ takze dziecko, ktdére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, po spetnieniu warunkéw opisanych w art. 36 ustawy Prawo
o$wiatowe.
W przypadku gdy liczba chetnych dzieci na jedno miejsce jest wieksza niz 1, Dyrektor Szkoly moze zastosowac¢ regute pierwszenstwa lub
zdecydowac o przeprowadzeniu egzaminu wstepnego lub utworzy¢ drugi oddziat.
Do klasy programowo wyzszej w szkole podstawowej przyjmuje sie ucznia na podstawie:

1) sSwiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w innej szkole podstawowej oraz odpisu lub potwierdzonej kopii arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktdrej uczen odszedt,

2) sSwiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu wydanego przez szkote za granica, potwierdzajgcego uczeszczanie dziecka do
szkoty za granicg i wskazujgcego klase lub etap edukacji, ktéry dziecko ukonczyt w szkole za granicg oraz dokumentu
potwierdzajgcego sume lat nauki szkolnej dziecka.

Roéznice programowe z przedmiotéw objetych naukg w klasie, do ktérej uczen przechodzi, sg uzupetnianie w czasie i wedtug zasad
ustalonych przez nauczyciela.
Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza sie innego jezyka obcego niz ten, ktérego uczyt sie w poprzedniej szkole, uczeh moze:

1) uczy¢ sie jezyka obowigzujgcego w danym oddziale, wyréwnujac we wtasnym zakresie braki programowe do konca roku szkolnego,

2) kontynuowac we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktérego uczyt sie w poprzedniej szkole.

Ucznia, ktory kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego, jako przedmiotu obowigzkowego, egzaminuje i ocenia nauczyciel
jezyka obcego wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

Szkota umozliwia ksztatcenie oséb przybywajgcych z zagranicy.

Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany i przyjmowany do odpowiedniej klasy decyzjg dyrektora.

Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajgce obowigzkowi nauki, korzystajg z nauki i opieki w szkole na warunkach dotyczacych
obywateli polskich.

Osoby niebedace obywatelami polskimi, ktdre nie znajg jezyka polskiego lub znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z
nauki, majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego. Dodatkowg nauke jezyka polskiego dla tych oséb organizuje dyrektor.
Przedmiot “Jezyk polski jako obcy” jest dokumentowany w dzienniku.

Nauczyciele majg obowigzek dostosowania wymagan edukacyjnych, form i metod pracy do mozliwosci uczniéw pochodzgcych z zagranicy.

§ 29

1. Uczen ma prawo do:

uzyskania informacji na poczatku roku szkolnego na temat programu nauczania i wymagan z poszczegolnych przedmiotéw,
wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny z poszczegélnych przedmiotdw i oceny zachowania oraz uzasadnienia wystawianych ocen,
wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania,
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5
6)

7
8)
9)

10)

11)
12)
13)
14)
15)

wn e

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej,
badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci,

zwolnienia go z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki na podstawie opinii lekarskiej o ograniczonych mozliwo$ciach jego uczestnictwa
w tych zajeciach,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

korzystania z pomieszczen Szkoty, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, za zgoda i w obecnosci nauczyciela,

przedstawiania wychowawcy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi,
wyjasnien, wsparcia,

poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich, zachowania w tajemnicy jego probleméw i spraw
pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu,

swobody wyrazania mysli i przekonan swiatopoglgdowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoty — nie moze to jednak uwtacza¢ niczyjej godnosci osobistej,

uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych, rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

reprezentowania Szkoty w konkursach, przeglagdach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami,
otrzymywania nagrod i wyréznien.

§30

Uczen jest zobowigzany do:

1) udziatlu we wszystkich zajeciach obowigzkowych objetym planem zaje¢ dla danej klasy,

2)  (usuniety)

3) nie oddalania sie¢ w czasie trwania zaje¢ poza obiekty Szkoty bez zgody nauczyciela - zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na
pisemng prosbe rodzicéw (prawnych opiekunéw),

4) podnoszenia poziomu wiedzy i uzyskiwania postepéw w nauce,

5) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych i wykonywania obowigzkowych prac domowych, zgodnie z zasadami
okreslonymi przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow,

6) samodzielnej pracy podczas sprawdzianéw, prac klasowych, testéw — zabrania sie korzystania z jakichkolwiek zrédet pomocy bez
zgody nauczyciela prowadzacego dane zajecia,

7) samodzielnego wykonywania prac domowych, jesli nie sg to prace zespotowe,

8) szacunku wobec nauczycieli i pracownikéw Szkoty oraz kolegéw,

9) przestrzegania zasad kultury na terenie Szkoty, jak i poza nia,

10) wykonywania zarzgdzen Dyrektora Szkoty,

11) dbania o bezpieczenstwo oraz zdrowie wiasne i innych — uczniom zabrania sie palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania i
rozprowadzania narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych zaréwno w budynku szkolnym, na terenie Szkoty, jak i poza nig,

12) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren Szkoty i do budynku szkolnego materiatéw i srodkéw zagrazajgcych zdrowiu i zyciu,

13) pilnowania wlasnego mienia, przedmiotéw wartosciowych i pieniedzy przynoszonych do Szkoty — Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci
materialnej za skradzione lub zniszczone przynoszone przez ucznia do Szkoty i pozostawione bez nadzoru przedmioty wartosciowe
(np. telefony komoérkowe, zegarki, bizuteria) i pienigdze,

14) przestrzegania zakazu niszczenia elementéw budynku szkolnego i terenu wokét Szkoly oraz wyposazenia Szkoty — rodzic/prawny
opiekun ucznia ponosi odpowiedzialno$¢ materialng,

15) bezwzglednego przestrzegania regulaminéw znajdujgcych sie w pracowniach lekcyjnych i innych pomieszczeniach Szkoty,

16) zgtaszania nauczycielowi sytuacji o przejawach brutalnosci i agresji,

17) wystepowania w stroju galowym (biata bluzka lub koszula, ciemna spédnica lub spodnie) podczas uroczystosci szkolnych.

Uczniowie moga przynosi¢ do szkoly telefony komoérkowe i inny sprzet elektroniczny na wiasng odpowiedzialno$é, za zgodag

rodzicéw/opiekunéw prawnych. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu.

Uczeh ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych wytgcznie z zachowaniem

ponizszych zasad:

1) do komunikacji z innymi cztonkami rodziny,

2) do celéw edukacyjnych,

3) zawsze za zgoda nauczyciela.

Na terenie szkoly i podczas wycieczek nie wolno filmowac¢ i fotografowaé nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz uczniéw bez ich

wiedzy i zgody. Nie wolno nagrywac i w jakikolwiek inny sposéb utrwala¢ przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego zajecia.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ korzystania z telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgodg

rodzicéw, ktérzy ponosza peitng odpowiedzialno$¢ za sprzet, po uprzednim ustaleniu warunkéw korzystania z kierownikiem wycieczki

i wychowawcg — opiekunem grupy.

W przypadku jednorazowego naruszenia zasad, nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego odtozenia telefonu komérkowego

lub innego sprzetu elektronicznego.

W przypadku kiedy uczen odmawia zastosowania sie¢ do powyzszych polecen, nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku, informuje

rodzicéw oraz przekazuje informacje wychowawcy oddziatu.

W przypadku notorycznego tamania zasad uczeh moze mie¢ obnizong ocene zachowania, a w przypadku zachowan ucznidw majgcych

znamiona cyberprzemocy, dyrektor powiadamia rodzicéw i odpowiednie stuzby.

§ 31
W procesie dydaktyczno — wychowawczym, zamiast nagrdd i kar, stosuje sie docenianie i rozwigzywanie problemoéw, zgodnie z nurtami
Porozumienia Bez Przemocy oraz Pozytywnej Dyscypliny.
Przez docenianie rozumie sie dostrzeganie pozytywnych zachowan ucznia, zaréwno przez nauczycieli, jak i innych uczniow.
Rozwigzywanie problemoéw nastepuje w drodze spotkan klasowych, rozméw w kregu z wychowawcg lub innym nauczycielem, spotkan
tréjkowych RUN: rodzic — uczen — nauczyciel lub mediaciji.

§32
Jezeli wyzej wymienione sposoby nie przynoszg efektu, a uczen wielokrotnie dopuszcza sie tamania zapiséw Statutu Szkoty, stosuje sie
nastepujgce formy dyscyplinowania:
1) nagane — dotyczy sytuacji, gdy uczen dopuscit sie czynu o znamionach duzej szkodliwosci (nagany udziela dyrektor w porozumieniu
z radg pedagogiczng). Nagana automatycznie pozbawia ucznia petnionych przez niego funkcji w klasie lub Szkole,
2) zakaz uczestniczenia w wycieczkach i wyjazdach,
3) zakaz reprezentowania Szkoty na zewnatrz.

§33
Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia o zastosowanych formach dyscyplinowania.
usuniety
Od wyzej wymienionych form dyscyplinowania natozonych przez Dyrektora Szkoty rodzice moga w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia
wnie$¢ pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty o ponowne rozpatrzenie sprawy. W tym celu Dyrektor powotuje w terminie 7 dni od daty
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wniesienia wniosku komisje w skfadzie: wicedyrektor, wychowawca, psycholog/pedagog. Komisja po zapoznaniu sie z rodzajem
przewinien, za ktére natozono kare, wystuchuje zainteresowanego ucznia, analizuje adekwatno$é kary do stopnia winy, a wnioski
przedstawia Dyrektorowi. Dyrektor postanawia uchyli¢ kare lub utrzymac jg w mocy. Przed podjeciem decyzji Dyrektor moze zasiegnac¢
opinii Rady Pedagogicznej. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§34
1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw Szkoty w przypadku:
1) wyrazania agresji stownej i fizycznej wobec innych uczniéw, nauczycieli i pracownikow Szkoty,
2) propagowania pogladoéw szerzgcych nienawisé do innych ludzi,
3)  (usuniety)
4) palenia wyrobow tytoniowych i papieroséw elektronicznych, spozywania lub rozprowadzania napojow alkoholowych, narkotykow i
innych srodkéw odurzajgcych,
5) nagminnego opuszczania zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia,
6) popetnienia czynu przestepczego w rozumieniu przepisow Kodeksu Karnego,
7) rozwigzania umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych z rodzicem/prawnym opiekunem ucznia,
8) otrzymaniu nagany od Dyrektora Szkoty,
9) braku wspdipracy pomiedzy rodzicami / prawnymi opiekunami a pracownikami pedagogicznymi szkoty w kwestii rozwigzywania
problemoéw powstatych w procesie edukacji i wychowania ucznia.
2. Uczen moze byé réwniez skreslony z listy uczniéw Szkoty na koniec roku szkolnego w przypadku:
1) gdy jego rodzice/opiekunowie prawni nie uregulujg do konca roku szkolnego optat czesnego za dany rok szkolny,
2) nie otrzyma promocji do klasy wyzszej,
3) otrzyma naganng ocene zachowania.
3. Skreslenie ucznia z listy ucznidw nastepuje w trybie decyzji administracyjnej Dyrektora Szkoty, po wczesniej podjetej uchwale Rady
Pedagogicznej w tej sprawie. Rodzicom przystuguje prawo odwotania od tej decyzji w trybie postanowien Kodeksu Postepowania
Administracyjnego do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny (za posrednictwem Dyrektora Szkoty).

Rozdziat VI
Szczegotowe Warunki i Sposob Oceniania Wewnatrzszkolnego

§35
Ogolne cele i zasady oceniania

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze, co zrobit Zle i jak powinien sie
dalej uczyc;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowaniu wtasnego rozwoju,

4)  motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

7) ujednolicenie zasad i kryteridw oceniania przez poszczegoélnych nauczycieli w odniesieniu do oceniania biezacego oraz $rédrocznego
i rocznego klasyfikowania.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zwanych kryteriami sukcesu i/ lub NACOBEZU oraz sposoby
informowania o nich uczniéw i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw),

2) skale i kryteria oceniania biezgcego oraz sposoby informowania uczniéw i ich rodzicéw o postepach i trudnosciach ucznia w nauce,

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb uczniow,

4) kryteria oceniania zachowania uczniow,

5) ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) sposob przeprowadzania i dokumentowania egzaminéw klasyfikacyjnych,

7) sposob postepowania w przypadku zastrzezen do ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

8) promowanie uczniow.

§ 36
Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz sposoby informowania o nich uczniéw i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw)

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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3. Uczniowie informowani sg o powyzszym na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych, zas ich rodzice (prawni opiekunowie) na pierwszym
zebraniu klasowym w danym roku szkolnym lub w innym ustalonym terminie.

§ 37
Skala i kryteria oceniania biezacego oraz sposoby informowania uczniéw i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce

1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach
edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie
uczyc.

2. W o)::enianiu biezacym nie stosuje sie ocen cyfrowych. Oceny klasyfikacyjne (§rédroczna i roczna) wyrazone sa:

1) wklasach I-lll za pomocg informacji opisowe;j,
2) wklasach IV-VIII za pomoca stopni: niedostateczny - 1, dopuszczajacy - 2, dostateczny - 3, dobry - 4, bardzo dobry - 5, celujacy - 6.

3. Oceniajac wiedze i umiejetnosci dziecka kierujemy sie nastepujgca hierarchig”

1. Nazywanie Uczen zapamietuje i odtwarza fakty, podstawowe pojecia, sposoby postepowania, schematy.
(przyswaja, zapamietuje, definiuje, wypisuje, powtarza, wymienia, itp.)

2. Rozumienie Uczen wyjasnia pomysty lub koncepcje na bazie zapamietanych informacji.
(klasyfikuje, opisuje, wyjasnia, identyfikuje, rozpoznaje, tfumaczy, itp.)

3. Zastosowanie Uczen wykorzystuje zdobyte informacje w nowych, ale typowych sytuacjach/problemach.
(wykonuje, wdraza, rozwigzuje, uzywa, demonstruje, obsfuguje, planuje, szkicuije, itp.)

4. Analizowanie Uczen wycigga powigzania pomiedzy informacjami i rozwigzuje bardziej ztozone problemy.
(rozréznia, wigze, porownuje, eksperymentuje, pyta, testuje, pogtebia myslenie, kalkuluje itp.)

5. Ocenianie Uczen podaje wiasne pomysty/rozwigzania i uzasadnia stanowisko lub decyzje.
(ocenia, dyskutuje, wybiera, krytykuje, broni, wazy, argumentuje, decyduije itp.)

6. Tworzenie Uczen tworzy nowe lub oryginalne prace/rozwigzania.
(projektuje, formufuje, tworzy, montuje, konstruuje, rozwija, analizuje, modyfikuje itp.)

4. Elementami oceniania ksztaltujgcego stosowanymi przez wszystkich nauczycieli sa:
1) Cele lekcji:
a) nauczyciel okresla cele lekcji i formutuje je w jezyku zrozumiatym dla ucznia
b) sprawdza, czy uczniowie rozumiejg cele (na poczatku zajec) i czy zostaty osiagniete (pod koniec zajec).
2) Wymagania, zwane takze ,NaCoBeZu”:

a) sa to kryteria osiggania celéw, czyli na co bedziemy zwraca¢ uwage?

b) formutowane sg na podstawie celéw

C) informujg ucznia o tym, co nauczyciel bedzie sprawdzat i oceniat

d) s dopasowywane do mozliwosci klasy i wymogéw konkretnego zadania

e) .NaCoBeZu” jest obowigzkowe dla prac kontrolnych i sprawdzianéw, moze by¢ réwniez formutowane do lekcji, prac domowych,
projektow i innych aktywnosci ucznia.

3) Informacja zwrotna:

a) nauczyciel przekazuje uczniowi komentarz do jego pracy, ktéry zawiera wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw jego
pracy, wskazuje to, co wymaga poprawienia, daje wskazowki, w jaki sposéb uczen powinien poprawic te konkretng prace oraz w
jakim kierunku powinien pracowac¢ dalej

b) informacja zwrotna powinna by¢ $cisle zwigzana z kryteriami sukcesu okreslonymi przed zleceniem zadania.

5. W klasach I-lll nauczyciel dokonuje biezacej oceny opisowej postepéw w nauce w dzienniku elektronicznym wykorzystujgc elementy
ocenienia ksztattujgcego. Ocenianie ksztaltujgce jest stosowane w procesie uczenia sie na etapie poznawania nowych wiadomosci,
nabywania umiejetnosci i sprawdzania osiggnie¢. Ocena ksztattujgca jest wyrazana w postaci informacji zwrotnej, opisowej, w formie ustnej
lub pisemnej (bez oceny w stopniu). Moze mie¢ forme samooceny lub oceny kolezenskie;j.

6. W klasach IV-VIII nauczyciel dokonuje biezgcej oceny postepdw w nauce zapisujac w dzienniku elektronicznym wymagania wynikajace z
podstawy programowej i/lub programu nauczania, stosujgc podziat na wymagania podstawowe (kolor czarny) i wymagania dopetniajgce
(kolor niebieski).

7. We wszystkich klasach nauczyciel do kazdego z wymagan podaje stopien opanowania tego wymagania, stosujgc nastepujgce oznaczenia:

a) POTRAFI/UMIE + WYMAGANIE oznacza, ze uczen potrafi wykonaé dane zadanie/opanowat dane zagadnienie,

b) POTRAFI/UMIE Z POMOCA + WYMAGANIE oznacza, ze uczen wykonuje zadanie z pomocg nauczyciela lub innego
ucznia,

c) JESZCZE NIE POTRAFI/NIE UMIE + WYMAGANIE oznacza, ze uczen jeszcze nie opanowat danego wymagania,

d) BZ oznacza, ze uczen nie oddat zadania, zatem nauczyciel nie moze dokona¢ oceny,

e) NB oznacza, ze ucznia nie ma w szkole, gdy nauczyciel sprawdza stopieh opanowania danego wymagania,

f) inne formy informacji zwrotnej np. samoocena, ocena kolezenska.

8. W zaleznosci od realizowanego w danej klasie programu nauczania, specyfiki zespotu klasowego, aktualnych wydarzen w szkole,
kalendarza imprez, bloku tematycznego itp. dopuszcza sie stosowanie w ocenianiu biezgcym réznego typu znaki graficzne, ktére moga mie¢
charakter krétkoterminowy, przejSciowy lub staty. Znaki graficzne i ich znaczenie ustala nauczyciel wraz z uczniami i mogg one stanowi¢
swoisty zwyczaj danego zespotu klasowego (szczegodlnie w klasie pierwszej). Znaki graficzne przyjete w danym zespole klasowym moga
by¢ umieszczane np. w kartach pracy, zeszytach ucznia, pracach plastycznych itp. Nie zamieszcza sie ich w dokumentach typu: e-dziennik,
arkusze ocen, $wiadectwa.

9. Sprawdzanie osiggnig¢ uczniéw uwzglednia specyfike zaje¢ edukacyjnych i odbywa sie w formach zapewniajacych rzetelno$¢ rozpoznania
poziomu osiggnie¢ ucznia. Stosowane sg nastepujgce formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych:

1) sprawdziany (45 — 90 minut), po zrealizowaniu materiatu tworzgcego jednolitg cato$¢ — dotyczy klas IV-VIII,

2)  kartkéwki, tzw. ,wejsciowki” i ,wyjsciowki” stuzace biezgcemu diagnozowaniu umiejetnosci uczniéw — dotyczy klas IV-VIII,

3) wypowiedzi ustne dotyczgce tematyki 1-3 poprzednich lub biezgcej lekcji, bgdz inny wczesniej ustalony zakres materiatu — dotyczy klas
IV-VIlI,

4) efekty pracy indywidualnej lub grupowej na lekcji w odniesieniu do wymagan edukacyjnych,

5) prace tworcze np. wykonanie projektu edukacyjnego, prace plastyczne, formy wypowiedzi pisemnej i inne,

6) aktywnos¢ i zaangazowanie ucznia (dotyczy zaje¢ wychowania fizycznego)

7) wkiad pracy i wysitek (dotyczy plastyki, techniki, muzyki i wychowania fizycznego).
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

16-
17.

18.
19.
20.

21.

22.

Uczen klas IV-VIII w ciggu dnia moze pisac¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia co najwyzej trzy sprawdziany. Kazdy sprawdzian
musi by¢é zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ i odda¢ sprawdziany w ciggu jednego
tygodnia.

Oceniony sprawdzian powinien zawiera¢ informacje zwrotng o tym, co uczen zrobit dobrze, co zrobit Zle i jak powinien sie dalej uczy¢.

Informacja ta powinna motywowac¢ ucznia do dalszej pracy.

W przypadku nieobecnosci na sprawdzianie, uczen ma obowigzek napisa¢ ten sprawdzian w terminie dwéch tygodni od powrotu do szkoty.

Uczeh ma prawo do wielokrotnej poprawy, w miare mozliwosci organizacyjnych swoich i nauczyciela. Wszystkie, nastepujace po sobie

informacje zwrotne, nauczyciel zamieszcza w dzienniku.

Nauczyciel jest zobowigzany przechowywac prace pisemne uczniéw do konca roku szkolnego i udostepnia¢ je do wgladu uczniowi i jego

rodzicom (prawnym opiekunom).

Jesli uczen opanowat wszystkie wymagania w trakcie biezgcej pracy, nauczyciel moze go zwolni¢ z pisania sprawdzianu.

Niektore prace/projekty mogg by¢ zadawane do domu, z uwzglednieniem mozliwosci czasowych ucznia.

Przedmiotem oceny jest takze wysitek ucznia wktadany w wywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych ze szczegdélinym uwzglednieniem:

przygotowania sie do lekcji, przygotowania dodatkowych prac z wiasnej inicjatywy lub zleconych przez nauczyciela, prac domowych,

aktywnego udziatu w lekcjach.

Ocenianiu biezgcemu podlegajg wszystkie formy sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

Oceny sa jawne, zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw (opiekunéw prawnych).

O kazdej ocenie biezacej nauczyciel informuje ucznia natychmiast po jej wystawieniu i wpisuje jg do dziennika elektronicznego oraz

ewentualnie do zeszytu przedmiotowego lub do zeszytu korespondencji.

Rodzice (opiekunowie prawni) sg informowani o osiggnieciach ucznia:

1) za posrednictwem statego wgladu do elektronicznego dziennika zaje¢ edukacyjnych,

2) podczas spotkan tréjstronnych (rodzic — uczen — nauczyciel) i rozméw indywidualnych,

3) za posrednictwem dzieci — otrzymujg do wgladu i ewentualnie do podpisania ocenione sprawdziany, ktére zobowigzani sg odda¢
nauczycielowi na nastepne zajecia — w przypadku nie wywigzywania si¢ z powyzszej umowy, kolejne prace bedg do wgladu tylko u
nauczyciela.

Rada Pedagogiczna opracowuje ,Szczegdtowe Warunki i Sposob Oceniania Wewnatrzszkolnego w pigutce” i zapoznaje z tym dokumentem

uczniéw i rodzicow.

SWiSOW w pigutce
obowiazujace od 01.09.2024 r.

Preambuta, czyli po co nam informacje zwrotne zwane ocenami?
Chcemy, aby nasi uczniowie chcieli sig¢ uczy¢, bo zdobywanie wiedzy i rozwoj daje satysfakcje.
Chcemy wyrabia¢ w uczniach nawyk wykonywania swoich zadan najlepiej, jak to mozliwe w danym momencie.
Chcemy koncentrowac sie na kompetencjach, zamiast na statystyce.
Chcemy, aby ocenianie biezgce byto zgodne z prawem.
Chcemy dawac¢ kazdemu przestrzen do rozwoju, od poziomu podstawowego do bardzo zaawansowanego.
Chcemy, aby uczniowie mogli rozwija¢ sie w przyjaznej atmosferze, ale bez pobtazania dla lenistwa.
Chcemy unikng¢ zaskoczenia przy wystawianiu oceny koncowej, dlatego 4 razy w roku oceniamy postepy uczniow.

Chcemy, aby kazdy uczen czul, ze dzieki swojej pracy, moze zrobi¢ postep i bedzie to miato odzwierciedlenie
W ocenie.

Chcemy, aby pytanie “co dzi§ dostate$?” zastgpi¢ pytaniami: “co dzi$ robiliscie?”, “czego sie nauczytes?”

Chcemy, zeby uczenie sie i informacje zwrotne miaty miejsce “tu i teraz”, zamiast schematu: kilka lekcji - powtorzenie - sprawdzian - ocena
- poprawa - zapomnienie.

Chcemy pozwoli¢ uczniowi realizowaé pewne zagadnienie bardzo powierzchownie na konto rozwoju w innym zakresie, np. przygotowania
do konkurséw, olimpiad itp.

Co oceniamy

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych w szkole programéw nauczania.

Na poczatku roku szkolnego:
Informujemy, ze do uzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych wymagamy opanowania nastepujgcych minimalnych ilosci
kryteriow/wymagan:
30% - dopuszczajacy, 45% - dostateczny, 60% - dobry, 75% - bardzo dobry, 90% - celujacy.
Informujemy, ze naszymi sposobami sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw sg: efekty pracy na lekcji, wypowiedz ustna lub
pisemna, kartkdwki i sprawdziany papierowe lub elektroniczne, z plastyki, muzyki, techniki i wf bierzemy pod uwage gtéwnie wysitek, a na
wf - dodatkowo aktywnos¢ i systematycznoseé.
Informujemy, ze do otrzymania oceny klasyfikacyjnej, wyzszej niz proponowana, uczniowie powinni uzupetni¢ wymagang liczbe
brakujgcych kryteriow/wymagan.

5  krokéw systemu oceniania
Wymagania edukacyjne z podstawy na caly rok
a) przedstawiamy liste wymagan/kryteriéw edukacyjnych na dany rok z podziatem na mniejsze dziaty;
b)  wpisujemy do dziennika i Classroom (ewentualnie na tablicy w klasie);
c) dzielimy je na podstawowe (wpisane kolorem czarnym, dajgce podstawe do uzyskania oceny 1-2-3) oraz dopetniajgce
(wpisane kolorem niebieskim, dajgce podstawe do uzyskania oceny 4-5-6).
Zalozenia i zobowigzania ucznia odnosnie zaangazowania w przedmiot:
a) na podstawie rozmowy z uczniem ustalamy cele na nadchodzacy rok;
b)  wpisujemy krétkie info o zatozeniach ucznia do dziennika i przewidywang przez niego ocene koncowa;
Cc) najpozniej do konca wrzesnia zamykamy proces takiego planowania.
W ocenianiu biezagcym stosujemy informacje zwrotne wpisywane stownie do dziennika:
a) _“potrafi/lumie ...” - samodzielnie opanowane wymaganie/kryterium;
b) _“z pomocg nauczyciela/innych uczniéw potrafi/umie ..."” - wymaganie/kryterium opanowane z pomocag;
c) “jeszcze nie potrafi/nie umie ...” - brak spetnionego wymagania/kryterium;
d) bz - brak zadania, czyli zadanie nie zostato wykonane i nie moze by¢ oceniane;
e) nb - ucznia nie bylo w szkole w trakcie pracy nad wymaganiem/kryterium;
f)  inne informacje zwrotne.
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4. Ocena wyrazona stopniem, 4 razy w roku:
a) przewidywana srédroczna do konca listopada;
b)  $érddroczna;
c) przewidywana koncoworoczna do konca kwietnia;
d) koncoworoczna.
5. Wystawiajac ocene, bierzemy pod uwage samooceng ucznia oraz odwotujemy sie do:
planéw i zobowigzan z wrzesnia;
a) stopnia realizacji wymagan/kryteriow;
b) wysitku wiozonego realizacje wymagan/kryteriéw;
c) indywidualnych predyspozycji ucznia;
d) ograniczen/dysfunkcji ucznia (udokumentowanych lub nie).

§38
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb uczniéw

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zajeé komputerowych uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§39
Kryteria oceniania zachowania

1. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia ma na celu:
1) wspieranie rozwoju psychicznego, ksztattowanie jego dojrzatosci, samodzielnosci i odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz
umiejetnosci wspotdziatania w grupie;
2) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia nad sobg, w tym ksztattowanie wiasnego charakteru;
3) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji na temat zachowania sie ucznia, pomoc w ich pracy wychowawczej;
4) wspieranie realizacji celow i zadan wynikajgcych ze Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.
2. Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych, jego kulturze osobistej oraz aktywnosci
spotecznej.
3. Zachowania pozytywne sg dodatkowo wspierane, natomiast zachowania negatywne prowadzg do szeregu rozméw majacych na celu gtebokie
i wnikliwe badanie ich przyczyn oraz szukanie rozwigzan.
4. W klasach I-ll $rédroczne i roczne oceny zachowania sg ocenami opisowymi.
5. W klasach I-lll zachowanie uczniéw opisuje sie¢ wedtug ponizszych wytycznych:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia (nie opuszczanie zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia rodzicéw, niespdznianie sie na
zajecia);
2) przygotowanie do lekcji (przynoszenie przyboréw szkolnych, ksigzek, zeszytoéw i innych materiatéw niezbednych do lekgji i inne, np.
obejrzenie filmu, przeczytanie lektury);
3) stosunek do réwiesnikéw oraz oséb dorostych;
4) umiejetnos¢ wspotpracy w zespole i rozwigzywania konfliktéw (bez przemocy stownej czy fizycznej);
5) umiejetno$¢ wiasciwego wykorzystywania czasu wolnego (przerwy miedzylekcyjne);
6) poziom kultury osobistej i zyczliwos$ci wobec innych;
7) dbatos¢ o tad i porzadek w klasie i w szkole, szacunek do mienia szkolnego i prywatnego;
8) zachowanie w sytuacjach oficjalnych (imprezy szkolne, miejsca publiczne);
9) udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych oraz pracach na rzecz klasy i szkoty;
10) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
11) dbatos¢ o higiene osobista.
6. Nauczyciel-wychowawca, opisujgc zachowanie kazdego ucznia, uzywa stéw okreslajgcych czestotliwo$¢ wyzej wymienionych zachowan
(niekiedy, rzadko, czesto, zawsze). Zachowania niewtasciwe powinny by¢ wyodrebnione w ocenie opisowe;j.
7. Poczawszy od klasy IV, $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
® wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
® naganne.
8. W klasach IV-VIII zachowanie uczniéw ocenia sie wedtug nastepujgcych kryteriéw:
1) kultura osobista
®  stosunek do réwiesnikow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
dbatosé¢ o wyglad zewnetrzny i stosownosc¢ ubioru;
troska o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
sposoéb i czestotliwos$¢ korzystania z telefonu komdérkowego i innych urzadzen elektronicznych w czasie pobytu w szkole;
troska o mienie szkolne i indywidualne;
przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig (w tym nieuzywanie papierosow, alkoholu i innych srodkéw odurzajgcych).
2) stosunek do obowigzkéw szkolnych
®  sumiennosé, systematycznosc, wkitad pracy w dazeniu do sukcesu edukacyjnego;
®  przestrzeganie zasad szkoty i dbatos¢ o jej tradycje;
® frekwencja (spdznienia, wyjscia z lekcji, inne).
3) aktywnosé spoteczna
® praca na rzecz szkoty oraz innych instytucji i oséb;
® umiejetnosé wspotpracy;
® propagowanie aktywnego trybu zycia.
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9.

10.

Uczeh ma czas na dokonanie autorefleksji, podsumowanie swojej dziatalnosci, analize mocnych i stabych stron. Okresla te cechy i dziatania, z
ktorych jest dumny oraz obszary sprawiajgce problemy, wymagajgce wytrwatej pracy.

Indywidualny postep ucznia wspierany jest przez ocene kolezenska, wzajemne docenianie, dawanie wskazéwek oraz dgzenie do wspolnego
rozwigzywania sytuacji konfliktowych i problematycznych.

10.

11.
12.

13.

14.
15.

=
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§ 40
Ustalanie srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej w WSO - $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje srodroczng uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, po pierwszym semestrze.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przewidywane srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg i wpisujg do dziennika nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, po wczesniejszej samoocenie ucznia, w terminie odpowiednio do kornca
listopada i do konca kwietnia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg i wpisujg do dziennika nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, po wczesniejszej samoocenie ucznia w terminie do 3 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy, na podstawie kryteridow zawartych w (§39 ust. 5 i 8), po
analizie pochwat i upomnien umieszczonych w dzienniku elektronicznym oraz po zasiegnieciu opinii nauczycieli i uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegéine dodatkowe
zajecia edukacyjne, po uwzglednieniu samooceny ucznia. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukoniczenie szkoty.

W klasach I-1ll szkoty podstawowej $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi, z wylagczeniem
religii/etyki.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1ll uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Ustalenie opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej w klasach | — Il z zaje¢ edukacyjnych musi nastapi¢ najpdzniej na 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdinosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbato$é o piekno mowy ojczyste;j,

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie sig¢ w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

(uchylony)

Najpdzniej na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych
dla niego rocznych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej nagannej lub nieodpowiedniej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Fakt zapoznania sie z tg informacjg rodzic (prawny opiekun) ucznia potwierdza podpisem w dokumentac;ji
wewnetrznej wychowawcy klasy.

§41
Sposob przeprowadzania i dokumentowania egzaminéw klasyfikacyjnych

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekundéw)
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sig¢ w formie pisemnej i ustne;.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
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4)  wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 42.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem § 42.

§42
Sposob postepowania w przypadku zastrzezen do ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w
formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykig
wiekszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
Sprawdzian przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen do dyrektora szkoty. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
W sktad komisji wchodzg:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b)  wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog lub psycholog. jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b)  termin sprawdzianu,
c) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) skiad komisiji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

7.

A

N o o~ »

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§43

Promowanie
Uczen klasy I-1ll szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.
Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu
zgody rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej na
wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia.
Poczawszy od klasy 1V szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 4, wlicza sie
takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng
ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowg ocene
klasyfikacyjna.
Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z
zastrzezeniem § 43 ust. 17.
Poczawszy od klasy 1V szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
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10. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki,
zajec technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

11. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

12. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisiji.

13. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 12 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegéinie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje, jako osobe egzaminujgca, innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

14. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegélnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

16. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

17. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

18. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koAcowej, na ktérg skiadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej;
2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

19. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

20. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen, o ktérej mowa w § 43 ust.19, wlicza
sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Rozdziat VIl
Egzamin ésmoklasisty
§44

W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza sie egzamin dsmoklasisty.

Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty
podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

Egzamin przeprowadzany jest:

1) w terminie gtéwnym,

2) w terminie dodatkowym (dla uczniéw, ktérzy z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapili do egzaminu z danego przedmiotu lub

przedmiotéw w terminie gtdwnym; ktorzy przerwali lub ktérym przerwano lub uniewazniono egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotéw
w terminie gtéwnym; ktérym dyrektor OKE lub CKE uniewaznit egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotéw).

Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nastepujgce przedmioty:

1) jezyk polski,

2) matematyke,

3) jezyk obcy nowozytny.

Uczen przystepuje do egzaminu ésmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczy sie w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych.

Rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do dnia 1 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin
6smoklasisty, pisemng deklaracje wskazujgcg jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystgpi do egzaminu ésmoklasisty.

Rodzice mogg ztozy¢ dyrektorowi szkoty, nie pozniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu 6smoklasisty pisemng informacje o zmianie
jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji na inny jezyk obcy, kitdérego uczeh uczyt sie w ramach obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych.

Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel jest upowazniony do zapoznania rodzicéw uczniéw z mozliwymi dostosowaniami
warunkéw i form przeprowadzania egzaminu nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Rada pedagogiczna spos$réd mozliwych sposobéw dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu wskazuje sposoéb lub sposoby
ich dostosowania dla ucznia.
Woyniki egzaminu 6smoklasisty sa przedstawiane w procentach i na skali centylowe;.
Wyniki egzaminu 6smoklasisty obejmuja:

1) wynik z jezyka polskiego,

2) wynik z matematyki,

3) wynik z jezyka obcego nowozytnego.
Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.

Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegdtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez
okregowg komisje egzaminacyjng, wraz ze swiadectwem ukonczenia szkoty.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni, niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni
niedostosowaniem spotecznym, przystepujg do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegétowe informacije
dotyczace dostosowan sg ogtaszane w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE
do konca sierpnia poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw/prawnych opiekunéw sprawdzona i oceniona praca ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego
rodzicom/prawnym opiekunom do wglagdu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjne;j.
W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania
egzaminu do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Opinia powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnie specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrzesnia
roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.



Statut ,, Akademii Prymusa™ NSP Nr I im. Leonarda da Vinci w Sochaczewie Strona 18 z 20

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

wn P

10.

Rodzice/prawni opiekunowie ucznia przedkiadajg opinig dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia, wydanego przez lekarza, mogg przystgpi¢ do
egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie albo przerwat
dang czes$¢ egzaminu, przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole,
ktorej jest uczniem.

Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania
egzaminu, powtarza ostatnig klase szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w
harmonogramie przeprowadzania egzaminu dyrektor okregowej komisji, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z
obowigzku przystapienia do egzaminu lub danej czesci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami/prawnymi
opiekunami ucznia.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 20, w zaswiadczeniu o szczegoétowych wynikach egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej
czesci egzaminu, wpisuje sie odpowiednio ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

Uczen, ktéry jest chory w czasie trwania egzaminu, moze korzysta¢ ze sprzetu medycznego i lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

Za dostosowanie warunkéw i form przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego.

Rozdziat IX
Wspétdziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami
§ 45

Rodzice/prawni opiekunowie i nauczyciele wspoétdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do:

1) zapoznania sie z trescig statutu, ofertg edukacyjng, programem wychowawczym szkoty, stawianymi wymaganiami i kryteriami oceniania

oraz z przepisami dotyczgcymi klasyfikowania, i promowania a takze przeprowadzania egzaminéw,

2) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postgpéw w nauce swoich dzieci oraz przyczyn trudnosci szkolnych,

3) przeniesienia dziecka do innej szkoty na wtasne zgdanie,

4) dostepu do dziennika elektronicznego,

5) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami,

6) otrzymania wsparcia pedagogicznego.
Rodzice/prawni opiekunowie sg zobowigzani do:
1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych,
4) biezgcego kontrolowania postepoéw dziecka w nauce,
5) usprawiedliwiania na biezaco nieobecnosci dziecka w szkole, wytgcznie za posrednictwem dziennika elektronicznego,
6) uczestniczenia w zebraniach klasowych,
7) przestrzegania Statutu oraz innych obowigzujgcych aktéw wewnetrznych szkoty,
8) respektowania wspoélnych ustalen dotyczacych ucznia,
9) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce,
10) dbania o wtasciwy stroj i higiene osobistg swojego dziecka,
11) pokrywania szkdéd umysinie spowodowanych przez dziecko.
Szkota traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do
aktywizowania rodzicow.

Rozdziat X
Ceremoniat szkolny
§ 46
Szkota posiada: sztandar, logo, hymn i ceremoniat.
Sztandar jest wprowadzany na wazne uroczystosci szkolne oraz lokalne o charakterze historyczno — patriotycznym.
Opis sztandaru: Sztandar ma ksztalt kwadratu o boku 100-tu centymetréow. Rewers jest koloru biato - czerwonego. Symbolizuje flage
Rzeczypospolitej Polskiej. Na tym tle umieszczony jest orzet srebrno-ztoty, z gtowg ozdobiong ztotg korong zwrécong w prawo. Rozpostarte
skrzydta symbolizujg dgzenie do najwyzszych lotéw. Gotowos$¢ do pokonywania przeszkdd i trudnosci. Dookota godta w kolorze czerwonym,
widnieje rama z biatego ztota. Awers w kolorze czerwonym symbolizuje zapat do poznawania $wiata. W centralnej czesci, w okregu, umieszczony
jest portret Leonarda da Vinci - w catosci wyszyty ztotg nicig. W naroznikach umieszczone sg wience laurowe — to symbol i nagroda zwycigstwa
w rownej walce, ktore z czasem staty sie symbolem nie tylko zwycigstwa, ale i wybitnych osiggnig¢ we wszelkich dziedzinach zycia. Wokot
portretu widnieje nazwa naszej szkoty: Niepubliczna Szkota Podstawowa Nr 1 im. Leonarda da Vinci w Sochaczewie. Sztandar obszyty jest ztotg
fredzlg. Drzewiec o wysokosci 2 metréw i 20 centymetréw, w kolorze jasnego drewna, zakonczony jest okuciem metalowym, ze srebrnym ortem
w Ziotej koronie. Na drzewcu zostaty przybite trzy ztote gwozdzie, na ktorych widnieja: data zatozenia szkoty, data nadania sztandaru i fundatorzy.
sztandar wprowadza poczet sztandarowy ztozony z tréjki uczniéw — chiopca i dwdch dziewczat — ubranych w stréj galowy (biate bluzki lub
koszule, ciemne spodnie lub spddnice do kolana) z biato-czerwonymi szarfami, przewieszonymi przez prawe ramie i biatymi rekawiczkami.
Skfad pocztu sztandarowego wybiera rada pedagogiczna:
1) uczniowie wybrani do pocztu sztandarowego powinni wyréznia¢ sie bardzo dobrymi wynikami w nauce i wzorowym zachowaniem,
2) decyzjg rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu.
Wszyscy uczniowie powinni zna¢ stowa hymnu - to jeden z waznych obowigzkéw uczniowskich. Podczas wykonywania hymnu szkoty
uczniowie zachowujg sig podobnie, jak w czasie wykonywania hymnu panstwowego.
Logo szkoty pracownicy szkoty mogg umieszczaé na dokumentach zwigzanych z dziatalnoscig szkoty oraz dokumentach okolicznosciowych,
szkolnej stronie internetowej oraz stroju uczniowskim;
Ceremoniat jest wewnetrznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych zachowania sie w czasie uroczystosci szkolnych, ustanowionych i
obowigzujgcych w szkole.
Na ceremoniat szkolny sktada sie:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,
2) Slubowanie klas pierwszych,
3) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
Na uroczystosciach szkolnych obowigzuje uczniéw stréj galowy:
1) chiopcy: biata koszula, granatowe lub czarne spodnie,
2) dziewczeta: biata bluzka, granatowa lub czarna spddnica.
Uroczystos$¢ rozpoczecia roku szkolnego sktada sie z:
1) czesci oficjalnej (wprowadzenie sztandaru, od$piewanie hymnu panstwowego),
2) okolicznosciowego przemdwienia, wyprowadzenia sztandaru),
3) czesci artystycznej przygotowanej przez uczniéw pod kierunkiem wychowawcow.
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Uroczystos¢ $lubowania klas pierwszych przygotowana jest przez wychowawcoéw klas pierwszych. Podczas $lubowania uczniowie klas
pierwszych stojg na bacznos¢. Sztandar, ktéry trzymajg 3 uczniowie z pocztu, skierowany jest w strone Slubujgcych, a pierwszoklasisci majg
wyciggniete dwa palce prawej reki w strone sztandaru.
Rok szkolny konczy sie uroczystym apelem.
Uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego sktada sie:
1) czesci oficjalnej (wprowadzenie sztandaru, od$piewanie hymnu panstwowego,
2) przekazania sztandaru uczniom klas si6dmych, wyprowadzenia sztandaru),
3) pozegnania absolwentéw klas 6smych,
4) czesci artystyczne;.
Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych na komende prowadzgcego uroczystosc:
1) ,Bacznos$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢”- wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe zasadniczg i zachowujg jg do komendy ,Spocznij!”,
2) ,Dohymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje sie 1 zwrotke hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzgdzi inaczej,
3) ,Do hymnu szkoty” - od$piewuje sie hymn szkoty,
4) Do $lubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej,
5) zakonczenia komendg ,Spocznij”.

Rozdziat XI
§ 47
Nauczanie zdalne

W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty oraz zawieszenia zaje¢ istnieje mozliwos¢ prowadzenia zdalnego nauczania

regulowanego przez biezgce przepisy obecnie obowigzujace, ktére sg aktem prawnym wyzszego rzedu.

Nauczanie zdalne w placowce realizujemy poprzez:

1) prowadzenie lekcji online (na platformie zoom, meet itp.),

2) publikowanie materiatow dla uczniéw (np. na platformie classroom),

3) kontakt telefoniczny lub poprzez dziennik elektroniczny, poczte email.

Zadania Dyrektora:

1) przekazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o sposobie i trybie realizacji zadan tej jednostki w okresie czasowego
ograniczenia jej funkcjonowania,

2) koordynowanie wspétpracy nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajace potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci
i uczniow, w tym dzieci i uczniow objetych ksztalceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub
uczeszczajgcych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze,

3) ustalanie, we wspétpracy z nauczycielami, sposobu monitorowania postepéw uczniéw oraz sposobdw weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach,

4) ustalenie warunkéw i sposobdéw przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, egzaminu semestralnego,
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunkéw i sposobdéw ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
whniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny,

5) ustalenie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty,

6) (usuniety)

7) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz przekazuje im informacje o
formie i terminach tych konsultaciji,

8) ustalenie odrebnego planu zajec¢ online.

Zadania nauczycieli:

1) indywidualne dostosowanie metod i form pracy do ucznia,

2) wskazywanie zrodet i materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatéw w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice
mogag korzystac,

3) monitorowanie biezgcych postepéw ucznidw,

4) przekazywanie na biezaco informacji o uczniach do wychowawcoéw,

5) prowadzenie konsultacji dla uczniéw,

6) systematyczne uzupetnianie dziennika elektronicznego.

Zadania wychowawcy:

1) informowanie rodzicéw o postepach uczniow,

2) prowadzenie zebran/spotkan tréjstronnych online,

3) prowadzenie zajeé wychowawczych,

4) systematyczne uzupetnianie dziennika elektronicznego,

5) monitorowanie pracy catego zespotu klasowego.

O tym, ktére prace podlegajg ocenie, decydujg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw.

W trybie stacjonarnej pracy, istnieje mozliwos¢ publikowania przez nauczycieli poszczegélnych przedmiotéw, réznych materiatéw na platformie

Classroom.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajg sie online, za ich organizacje oraz koordynacje odpowiada dyrektor placowki.

Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowac, zatwierdza¢ wszelkie uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu

edukacji.

§48
Edukacja domowa
W placéwce jest mozliwo$¢é spetnienia obowigzku szkolnego poza szkotg (dalej zwang edukacjg domowa).
Kwestie zwigzane z edukacjg domowa regulujg akty wyzszego prawa oswiatowego.
Odpowiedzialno$¢ za proces edukacji ponosi rodzic, nauczyciel zas§ moze wskazywac jedynie metody i formy nauczania poprawiajgce
efektywnos$¢é samodzielnej nauki w domu.
Uczen ma prawo do konsultacji z nauczycielem w ramach ktorych zostang oméwione jego postepy i trudnosci oraz zostang przekazane cele na
kolejny okres.
Szkota oferuje wsparcie w edukacji domowej poprzez:
1) wsparcie wykwalifikowanej kadry - biezacy kontakt z nauczycielami poszczegélnych przedmiotéow w godzinach wyznaczonych konsultacji,
2) konsultacje z psychologiem, pedagogiem, logopeda,
3) zakres zagadnien do rocznych egzaminow z poszczegolnych przedmiotow,
4)  udostepnianie dodatkowych kart pracy,
5) dostep do pomocy naukowych i ksigzek dostepnych w szkole,
6) dostep do codziennych planéw pracy na platformie Classroom,
7) udziat w szkolnych zajeciach dodatkowych,
8) mozliwos¢ udziatu w wycieczkach jedno i kilkudniowych,
9) zaproszenie do uczestnictwa w wydarzeniach szkolnych (uroczystosciach takich jak: Dzien Babci, Dzieh Dziadka, Dzien Rodziny, Jasetka,
spotkaniach z ciekawymi ludzmi, warsztatach, itp.),
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10) mozliwos¢ wzigcia udziatu w konkursach kuratoryjnych, olimpiadach przedmiotowych lub testach kompetencyjnych organizowanych na
terenie szkoty,

11) pomoc w przygotowaniu do egzaminéw koncowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej (tzw. egzamin 6smoklasisty),

12) zapewnienie legitymacji oraz $wiadectwa szkolnego.

Rozdziat XII
Sposob uzyskiwania srodkéw finansowych na dziatalnos¢ Szkoty

§ 49

Majatek Szkoty stanowig fundusze i ruchomosci.

Na fundusze Szkoly sktadajg sie wptywy uzyskane z:

1) wptat wpisowego oraz czesnego,

2) dotacji z budzetu gminy Miasto Sochaczew w wysokosci nie nizszej niz 100% subwencji oswiatowej przyznanej przez Ministra Edukaciji
Narodowej na 1 ucznia w podstawowej szkole publicznej,

3) dofinansowania od innych instytucji panstwowych,

4) darowizny od os6b prawnych i fizycznych,

5) innych wptat za ustugi $wiadczone przez Szkote.

Ruchomosci Szkoly stanowig $rodki trwate zakupione przez Organ Prowadzgcy Szkote oraz darowizny rzeczowe.

Rozdziat Xl
Postanowienia koncowe
§ 50
Szkota postuguje sie pieczecia metalowg okragta duzg i matg z godtem i napisem w otoku : ,Akademia Prymusa” Niepubliczna Szkota
Podstawowa nr 1 im. Leonarda da Vinci w Sochaczewie.
Szkota postuguije sie stemplem kauczukowym podtuznym o tresci:

AKADEMIA PRYMUSA”
Niepubliczna Szkota Podstawowa Nr 1
im. Leonarda da Vinci w Sochaczewie
ul. Stadionowa 4, 96-500 Sochaczew
NIP 835-145-38-20, REGON 146272308
tel. 665-348-384, www.akademiaprymusa.edu.pl

§ 51
Szkota uzywa pieczeci do dokumentéw specjalnej rangi:
1) $wiadectw szkolnych,
2) legitymaciji stuzbowych i uczniowskich,
3) dokumentéw finansowo - rachunkowych i bankowych,
4)  protokotéw zdawczo-odbiorczych.
Pieczecie szkolne przechowywane sg w metalowej szafie. Podczas urzedowania znajdujg sie w miejscu dostepnym dla pracownika, ktory jest
za nie odpowiedzialny.
Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja odrebne przepisy.
Stempel uzywany jest do biezacej dokumentacji sporzadzanej przez Szkote.

§ 52
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z przepisami archiwalnymi.
Zasady prowadzenia przez Szkote dokumentacji nauczania, gospodarki finansowej i materiatowej reguluja odrebne przepisy.

§53
Szkota pobiera optaty za wystawiane duplikaty $wiadectw i legitymagii.
Wysokos$c¢ optat pobiera sie w kwocie ustalonej dla legalizacji dokumentu w przepisach o optacie skarbowe;.
Optate wnosi sig na konto Szkoty.

§ 54
Z wnioskiem o zmianeg Statutu lub jego czesci mogg wystepowaé: Organ Prowadzacy Szkote, Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna i Samorzad
Uczniowski.
Statut Szkoty moze by¢ zmieniony decyzjg Organu Prowadzgcego w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty i Radg Pedagogiczna.
Zasieganie opinii, o ktérej mowa w ust. 2 nie jest konieczne, jesli zmiana Statutu wynika z obowigzku dostosowania jego tresci do przepisow
wyzszego rzedu.
Niniejszy Statut obowigzuje od 1 wrzesnia 2024 roku.
Statut udostepniono na stronie internetowej oraz w sekretariacie Szkoty.

Dyrektor Szkoty
Agnieszka Wiecek



